
浙江工商职业技术学院二级工会工作总结
工会名称：电信学院分工会                            2014 年 12 月 3 日

	内容
	工作详情
	备注

	参与民主管理（召开双代会、参与涉及职工利益各项政策制度的制定、提案建议等）；
	分工会积极参与分院的民主管理，今年3月份组织召开了电信学院第一届第二次双代会，对分院有关考核、财务、分配等几项重要制度进行讨论、审议和表决。分工会主席列席分院党政联席会议，参与涉及职工利益各项政策制度的制定。5月份，成立“师德奖”推荐工作小组，组织召开二次专门会议，做好“师德奖”推荐工作。
	

	开展劳动竞赛（组织教工做好本职工作、提合理化建议、岗位竞赛等）；提高教工素质（进行岗位培训、技能竞赛等）；
	分工会职工在2014年积极参与技能竞赛，指导学生参加市级以上各种科技竞赛，获得省级比赛一等奖3项、二等奖6项、三等奖5项；教师参加全国多媒体课件大赛获二等奖一项。有一位教工到澳大利亚参加高等职业院校教师素质提高培训，一位教工到台湾南台大学做访问学者，有2位职工到企业做访问工程师，2位职工脱产博士进修，2位职工到企业脱产挂职锻炼，22位职工参加省培、国培及其它技能培训，提高职工素质。
	

	关心教工生活（协助行政改善工作环境、关心教工疾苦、丰富教工业余文化生活、开展各项文体活动、帮助困难职工及访病问苦人数等）
	积极组织教工参加文体活动，在校工会组织的教工活动比赛中获得：校第十三届田径运动会教工比赛团体第三名，教工羽毛球团体赛第二名、乒乓球团体赛第二名特色厨艺大赛三等奖、篮球团体赛第四名等。

关心教工生活，做到婚、丧、病、产、困“五必访”，共计到医院或家里探望8次。特别是今年有位新来的年轻教师，其父亲在慈溪老家因车祸身亡，分工会派专人送去花圈，进行哀悼和慰问，并为他申请经济困难补助，使他振作精神、安心工作。
	婚、丧、病、产、困统计

	加强工会自身建设（健全工会组织、提高工作能力，包括教工、新入会人数统计等）
	介绍2名新职工加入工会组织。
	

	年度亮点工作
	分工会评选工会活动积极分子，人数为20%～30%，进行奖励；年底对所有参加过工会比赛活动的会员发纪念品。提高广大职工参与工会活动的积极性。例如我院有70%的职工参加了第十三届田径运动会的比赛，人数列各分院之首。即达到让广大职工参与健身活动的目的，也提高了分工会的比赛成绩。
	


浙江工商职业技术学院二级工会活动安排
工会名称：电信学院分工会                           2014  年 12 月 3 日

	时间
	活动内容
	备注

	3月
	
	

	4月
	
	

	5月
	
	

	6月
	篮球比赛
	

	9月
	乒乓球比赛
	

	10月
	趣味项目比赛
	

	11月
	
	

	12月
	排球比赛
	

	特色活动：



