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关于印发《浙江工商职业技术学院
二级学院（部）课堂教学质量评价实施办法
（试行）》的通知

各学院、公共课教学部、有关部门：

现将《浙江工商职业技术学院二级学院（部）课堂教学质量评价实施办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。
  附件：浙江工商职业技术学院教师教学基本能力评价表

                         2013年11月21日


  校长办公室                     2013年11月26日印发
浙江工商职业技术学院二级学院（部）课堂教学质量评价实施办法（试行）
课堂教学是学生教育的重要教学环节，教师在课堂教学中处于主导地位，全面负责所承担教学任务的教学质量。为进一步完善教学质量监控体系，客观、公正地对教师的课堂教学质量进行评价，激励和引导教师改进教学方法与手段，提高教学水平和教学质量，特制定本办法。

一、评价原则
1.坚持公开、公平、公正原则
2.听课对象考虑不同专业（教研室）、不同课程类别和不同教师类型，坚持统筹兼顾原则

二、评价对象
评价对象以各学院（部）担任各类课程教学任务的专兼职教师总数为基数，抽取不低于20%的教师作为听课对象，其中35周岁及以下青年教师和教龄不满5年的教师占抽中教师的比例不低于25%。

三、评价内容

教师教学基本能力评价指标包括共性指标和个性指标，其中个性指标又分为讲授为主型、讲练结合型、实践为主型以及体艺训练型四种类型，详细评价内容参见附表。
四、评价的组织实施
    1. 课堂教学质量评价工作由分管教学工作的校长领导，教学督导办公室负责总体安排。
    2.课堂教学质量评价的主体包括学校教学督导、教学管理人员、学院（部）教学督导小组组长。

    3.每学期期初由教学督导办公室确定课堂教学质量评价主体人员组成，召开专题会议，研究部署学期课堂教学质量评价工作，分配听课任务。

    4.由教学督导办公室根据抽查比例按照一定的方法随机抽取听课对象，听课以小组方式开展，每个听课小组至少由2人组成，其中必须有一位是学校督导或教学管理人员，评价采用小组集体评价打分的方式。

5.听课小组听课后，应及时填写《浙江工商职业技术学院教师课堂教学质量评价表》，给出评定成绩和意见，并送交教学督导办公室，在计算课堂教学质量评价分值时仅以评价期间送交教学督导办公室存档的听课记录表为准。

    五、评价组织工作要求 

1．参与课堂教学质量评价的人员对评价工作要认真严谨，以负责的态度对教师进行评价，任何部门或个人不得以任何理由影响课堂教学质量评价工作的开展。 

    2．各教学单位及全体教师应积极配合评价工作，各学院（部）教师调、停课，应将调、停课审批表及时送交教学督导办公室备查，以免影响正常听课。

3．为保证评价的公正性、保密性，教学督导办公室应对评价原始资料妥善保管，评价过程中不得随便调阅、涂改评价表，原始评价资料归档保存，并严格保密。
六、评价分值计算

    教学部门课堂教学质量评价按学年实行百分制计分，其评价结果取所抽查部门教师两学期课堂教学质量评价结果的评价值。

    七、结果公布

    根据教学部门最后得分排序，并将排序结果公布。

    八、本办法最终解释权归学校教学督导办公室所有。

附件：
浙江工商职业技术学院教师教学基本能力评价表
授课教师：         课程名称：                            听课地点：                
听课时间：    年   月   日星期　  第　　节 班级：　　 　　听课人：               
	指标
	评 价 内 容
	评价参考标准
	得分

	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	差
	

	共性指标
	内容充实、安排合理、进度与授课计划一致
	10
	8
	6
	4
	2
	

	
	语言生动、表达流畅、有吸引力、仪态端庄
	10
	8
	6
	4
	2
	

	
	准备充分、内容娴熟、脱稿讲授
	15
	12
	10
	8
	6
	

	
	启发教学、师生互动、引导学生积极思考
	15
	12
	10
	8
	6
	

	
	严肃课堂纪律、关注学生学习
	10
	8
	6
	4
	2
	

	个性指标
	讲授为主型
	条理清晰、逻辑性强、结合实际
	20
	16
	12
	10
	8
	

	
	
	板书清晰，PPT醒目、紧扣内容
	20
	16
	12
	10
	8
	

	
	讲练结合型
	教、学、做结合，教学环节设计合理
	20
	16
	12
	10
	8
	

	
	
	学生积极参与实践，正确掌握技能
	20
	16
	12
	10
	8
	

	
	实践为主型
	任务驱动、问题引导、有效调动学生思维
	20
	16
	12
	10
	8
	

	
	
	精心组织、耐心指导、学生充分参与
	20
	16
	12
	10
	8
	

	
	体艺训练型
	设计合理、组织严密、示范到位、动作优美
	20
	16
	12
	10
	8
	

	
	
	做到区别对待、学生积极参与、有效掌握技能
	20
	16
	12
	10
	8
	

	合计总分（满分值为100分）
	
	
	
	
	
	

	课堂记事
	教师是否迟到：
	教师是否提前下课：

	
	应到学生数：
	实到学生数：

	
	迟到学生数：
	早退学生数：

	评价与建议
	


 注：请根据实际情况在对应栏目中打分

