
浙江工商职业技术学院“教工小家”建设考评表
单    位：      电子与信息工程学院分工会      
考评年度：    2014年  
	项目
	编号
	考核内容
	标准分
	自评分
	考核分

	组
织

领

导

15
	1
	本单位党组织重视工会、教代会工作，有专人分管工会，每年至少2次研究工会、教代会工作，解决其实际困难。
	5
	5
	

	
	2
	本单位行政有负责人联系工会，并对工会开展活动从人力、财力、物力上给予支持，工会干部的工会工作时间有保证。
	5
	5
	

	
	3
	分工会组织健全，做到换届及时、程序规范、手续齐备；分工会委员分工明确，团结协作好。自觉接受党的领导，重大问题及时汇报。
	5
	5
	

	民
主

管

理

18
	4
	建立“二级教代会”制度，每年至少召开1次，资料齐全。
	5
	5
	

	
	5
	以二级教代会为基本载体，推进学校和本单位院务公开，进行民主监督。
	5
	5
	

	
	6
	实施教代会代表民主评议单位领导制度
	3
	2
	

	
	7
	分工会主席参加本单位行政会议、党政联席会议，参与本单位的民主决策、民主管理和民主监督。
	5
	5
	

	队
伍

建

设

15
	8
	围绕本单位中心工作，工会工作渗透到教学、科研、学科建设中，努力提高教师队伍素质，促进教职工全面发展。
	5
	4
	

	
	9
	以职业道德为核心，深入开展“三育人”和师德师风建设活动，教职工参与面广、氛围浓厚、效果明显。
	5
	5
	

	
	10
	以讲课比赛、多媒体教学技能比赛、学术沙龙、拜师结对等各种活动为载体，努力提高教职工的教学水平和业务能力。
	5
	4
	

	维
权

服

务

32
	11
	建立维权制度与运行机制，维护教职工“七项”权利（劳动就业、劳动报酬、劳动保障、劳动安全卫生、民主、精神文化、社会权利），促进校园和谐。
	4
	4
	

	
	12
	经常听取教职工意见，及时反映教职工呼声；协助党政解决教职工的合理要求，较好发挥工会小组的桥梁和纽带作用。
	5
	5
	

	
	13
	坚持开展“五必访”和帮困送温暖活动，建立困难教职工档案，关心教职工的工作、学习和生活。
	5
	5
	

	
	14
	关心青年教工生活，为青年教职工特别是大龄青年婚恋牵线搭桥。
	3
	3
	

	
	15
	广泛开展各种教职工喜爱的文体健身活动或比赛，减轻教职工工作压力，促进教职工身心健康。
	9
	9
	

	
	16
	积极组织开展教职工假期学习考察活动。
	3
	3
	

	
	17
	积极参加学校工会组织的各项文体、竞赛活动，并取得好成绩。
	3
	3
	

	自
身

建

设

20
	18
	分工会工作有计划、有总结，有规范的工作制度，活动经常，档案资料完整。
	5
	5
	

	
	19
	重视工会信息工作，每年有4篇以上信息稿件在校园网上（校工会网站）发表。
	5
	3
	

	
	20
	重视会员发展工作，建立分工会会籍管理制度，会员数保持在98%以上。
	4
	4
	

	
	21
	组织分工会干部进行理论学习和调查研究，工作有创新，有特色。
	4
	4
	

	
	22
	工会经费使用规范，财务手续完备。 
	2
	2
	

	小计
	
	
	
	95
	


说  明：

1、满分为100分， 90分以上为优秀，60分—89分为合格，60分以下为不合格。
2、“五必访”：指教职工婚丧嫁娶必访，职工有思想问题必访，职工生活困难必到必访，职工生病住院必访，职工家庭纠纷必到必访。
3、加分项目：

（1）创造性开展工会工作和活动，受到学校及上级部门表彰或市级以上媒体报导的加1—5分。

（2）参加校工会组织的除体育比赛之外的各类比赛，团体赛获前三名的分别加3、2、1分，个人赛获前三名的分别加1.5、1、0.5分；联队获前三名的，组成联队的分工会分别加1.5、1、0.5分；获“道德风尚奖”或“优秀组织奖”的加1分。

（3）代表学校参加上级工会组织的各类比赛并获奖的加2—5分。

（4）向校工会报送信息4篇，每超过一篇加0.5分；被省市级刊物采用的信息或工运理论文章及调研报告每篇加2—5分。

附件二
                     加分项目统计表

单    位：       电信学院分工会         

	项  目
	具    体  内  容
	加分分值

	1
	2014年度市教育系统教职工登山比赛团体总分第二名（成员：叶香美）
	2

	2
	在我校承办的由宁波市教育工会主办的教师桥牌赛双人组第二名。（成员：黄建设）
	2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合 计
	
	4


附件三

浙江工商职业技术学院创建“教工小家”申报表
	申报单位
	电信学院分工会

	申报时间
	2014-12-8
	申报等级
	     优秀

	创建工作
主要事迹

（自评报告后附）
	1、分工会高度重视工会工作，开展活动人力、财力、物力有保障。分工会组织健全，办事程序规范、手续齐备。
2、较好的建立“二级教代会”制度，推进院务公开，进行民主监督。参与本单位的民主决策、民主管理和民主监督。

3、深入开展“三育人”和师德师风建设活动，工会工作渗透到教学、科研、学科建设中，努力提高教职工的教学水平和业务能力。

4、重视维护教职工“七项”权利，坚持开展“五必访”和帮困送温暖活动促进校园和谐，较好发挥工会小组的桥梁和纽带作用。

5、广泛开展各种教职工喜爱的文体健身活动或比赛，成绩优异，很好地减轻教职工工作压力，促进教职工身心健康。

6、积极组织参加学校工会组织的各项文体、竞赛活动，并取得教好成绩。团队精神突出，集体荣誉感强。

7、本分工会工作有计划、有总结，有规范的工作制度，较好的开展各种活动，档案资料完整。

8、重视工会信息工作和会员发展工作，会员数保持在100%。

9、能组织分工会干部进行理论学习和调查研究，工作上力求创新，工会经费使用规范，财务手续完备。

10、发扬团结友爱、互帮互助、奉献爱心的精神，为教职工群众办实事、排忧解难。

   自评报告见附件四。
2014年 12月 8日

	所在单位
党政意见
	年   月   日

	学校工会
意见
	年   月   日

	备 注
	


注：此表一式两份报校工会
2014年度电信学院分工会创建“工会小家”自评报告

在校工会的正确领导下，在电信学院党政领导和广大工会成员的大力支持下，电信学院分工会紧紧围绕“构建和谐学院，创建优秀教工小家”开展工作，加强自建设，充分发挥职能，认真做好工会的各项工作，积极开展各种活动，起到桥梁和纽带的作用。有效地调动教职工的积极性，增强了教职工的凝聚力，通过创建“工会小家”活动，逐步把工学院打造为关爱之家、健康之家、和谐之家。

一、组织机构健全
电信学院高度重视工会工作，党政领导大力支持工会工作，由学院党总支书分管工会工作，使学院工会工作得到有力的支持和保障。

电信学院分工会现有工会会员62人，其中男会员39人、女会员21人。分工会委员由4人组成，蒋奋翘任主席兼劳保委员，史晓燕任副主席兼组织委员，王璞和韩梅担任文体委员，采用分工合作的方法，开展日常工作。委员们各尽其能、认真负责，充分发挥广大教工的积极性，使分工会工作得以有序有效的开展，取得了良好的效果。
二、民主管理见效
分工会积极参与学院的民主管理，分院工会有一名委员列席分院党政联席会议，商议分院的各种大事，保证广大工会成员的利益，共同参与本分院的民主决策、民主管理和民主监督。电信学院在党政工统一思想下，涉及到全体教职工重大利益的制度和政策都必须经过双代会通过。
积极参与分院的民主管理，今年3月份组织召开了电信学院第一届第二次双代会，对分院有关考核、财务、分配等几项重要制度进行讨论、审议和表决。参与涉及职工利益各项政策制度的制定。想教职工之所虑，解教职工之所忧，谋教职工之所需，服务意识强。

三、队伍建设加强
分工会工作平时渗透到教学、科研、学科建设中，努力提高教师队伍素质，促进教职工全面发展。分工会促进支持分院的师德师风建设活动。 如支持分院借技能运动会为平台开展的以讲课比赛、多媒体教学技能比赛、在平时教学研讨会、新老教师结对等各项工作为载体，努力提高教职工的教学水平和业务能力。5月份，配合党总支成立“师德奖”推荐工作小组，组织召开二次专门会议，做好“师德奖”推荐工作。配合党总支开展师德师风学习和讨论。苏萍老师获得2014年省属商职院校“师表奖。      
积极支持教工参加技能比武活动，分工会龚松杰和王璞老师在2014年全国职业院校信息化教学大赛中获多媒体课件大赛二等奖，严良达老师在学校举行的教师教学技能（信息化课堂教学）竞赛中获得三等奖；教师指导学生参加市级以上各种科技竞赛，获得省级比赛一等奖3项、二等奖6项、三等奖5项。有一位教工到澳大利亚参加高等职业院校教师素质提高培训，一位教工到台湾南台大学做访问学者，有2位职工到企业做访问工程师，2位职工脱产博士进修，2位职工到企业脱产挂职锻炼，22位职工参加省培、国培及其它技能培训，提高职工素质。
四、关心群众利益
分工会密切联系群众、广泛深入群众，关心教工生活，全心全意为教职工服务。坚持开展“五必访”和帮困送温暖活动，分工会关心教职工的工作、学习和生活，为教职工群众办实事、排忧解难。对因病和产假的教工及时到医院或上门看访，本学年看望生病住院教工8次，并及时提醒和协助他们按宁波市总工会的在职职工互助医疗保障办法报销应得费用。特别是今年有位新来的年轻教师，其父亲下半年在慈溪老家因车祸身亡，专门开车到慈溪代表工会送去花圈，进行哀悼和慰问，并为他申请经济困难补助，使他振作精神、安心工作。
在学校工会组织的大龄青年“牵手”活动中，分工会认真组织人员参加活动，为他们创造了机会。另外还力所能及的帮助外地教职工解决春节和假期买票难、入托入学难等问题，使广大教工深切感受到工会组织的温暖，体会到工会就是一个教工之家。
五、文体活动踊跃
分工会把积极组织教工参加各种文体比赛活动作为创建“教工小家”的突破口，让教工的业余生活既丰富多彩，又高雅不俗。加强教职工之间的了解，提高广大教职工的身体素质，使整个集体变得非常融洽、和谐。
认真安排分工会职工参加学校工会组织的羽毛球、排球、乒乓球、篮球团体比赛及定点投篮、飞镖、足球射门、自行车慢骑、跳绳、踢毽子等趣味项目比赛活动，准备充分、组织周到，取得较好的成绩。在2014年在校工会组织的比赛中电信学院分工会获得：校第十三届田径运动会教工比赛团体第三名，教工羽毛球团体赛第二名、乒乓球团体赛第二名、篮球团体赛第四名、排球团体赛第四名、特色厨艺大赛三等奖等。在校第十三届田径运动会教工比赛中，我院有40多位职工参加比赛项目，参赛率达到70%位于各分院之首，即达到让广大职工参与健身活动、减轻工作压力、促进身心健康之目的，也提高了分工会的比赛成绩。
六、提高自身建设
提高分工会的内涵建设，完善制度，规范程序。分工会工作有计划、有总结，有活动照片纪录存档。重视会员发展工作，建立分工会会籍管理制度。本学年分工会吸收二位新职工加入工会组织，职工入会率达到100%。

工作中追求创新意识。年底开展评选分工会积极分子活动，人数为20%～30%，并给予表扬奖励，同时对所有参加过工会比赛活动的会员发纪念品。利用分院搬迁机会，在学院办公房紧张的情况下，争取到专门场地设立“工会小家”， 布置了“教工小家”专门橱窗，进行荣誉展示和活动图片展览。购买体育和健身器材，便于职工健身活动。使大家充分感受到“教工小家”的存在和温暖，提高工会组织的影响度，提高广大职工参与工会活动的积极性。
七、结束语
总结过去的一年，电信学院分工会借助创建优秀“教工之家”的东风，积极开展工作。在各级领导的支持好帮助下，通过全体工会委员的共同努力，取得了一些成绩，但和领导的期望、广大群众的要求还存在一定的差距。今后我们将更加努力的工作，提高自身建设，多为教职工办实事、办好事，使分工会成为广大教职工心中的真正意义上的小家，为创建和谐社会、和谐校园多作贡献。

 电信学院分工会      2014-12-8

